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Ожидание

Возможная 
реальность



– это потенциально негативное для семьи явление 
психологического, биологического, генетического, 
социального характера, наличие которого повышает 
риск возникновения нарушения социальной 
адаптации семьи

Фактор риска



1. Ожидания членов семьи (реальные, 
завышенные; конструктивные и неконструктивные)

Семь факторов риска  
которые повышают риск 

возникновения нарушения 
социальной адаптации семьи.



2. Степень личностной зрелости:

Компоненты структуры личной зрелости:

2.1. Когнитивный Ответственность, за свои 

действия, уважение мнения 

других, адекватная 

самооценка

2.2. Эмоциональный Принятие своих слабостей, 

самоуважение

2.3. Поведенческий Самопознание, 

самореализация, развитие 

навыков сотрудничества



3.1. Сформированность навыков 

коммуникаций

3.2. Опыт стабильных отношений

3.3. Утраты, травмы, потери

3.4. Наличие поддерживающей среды

3.5. Распределение ролей

3. Стабильность и качество межличностных
отношений



4. Гибкость, адаптивность, способность
управлять стрессом

4.1. Генетические особенности нервной системы

4.2. Личностные особенности нервной системы

4.3. Тип нервной системы

4.4. Ригидность/гибкость в способах реагирования

4.5. Аддикции (зависимости)

4.6. Депривационный опыт.



5.1. Границы семьи: внутренние и внешние

5.2. Внутренние связи в семье

5.3. Иерархия

5. Семья как открытая система:



6.1. Родители получают удовольствие и испытывают 

чувства удовлетворения и радости, занимаясь 

воспитанием детей

6.2. У родителей есть способность индивидуально 

подходить к детям и их потребностям и реагировать 

соответствующим образом

6.3. У родителей есть опыт воспитания приемных детей (в 

том числе имеющих физические, эмоциональные или 

поведенческие проблемы)

6.4. Родители применяют методы поддержания 

дисциплины, которые подходят для детей, переживших 

жестокое обращение и травматическое расставание.

6. Родительские навыки

https://pandia.ru/text/category/yemotcii/


Способность распознавать, правильно
интерпретировать вербальные, невербальные и
поведенческие сигналы друг друга и своих детей и
могут описывать чувства других членов семьи-
родители высказывают эмпатию в отношении
биологической семьи ребенка, пытаются понять
особенности и природу ее ситуации, войти в ее
положение.

7. Эмпатия и способность к пониманию



Высокий 

- предполагает, что если не вмешаться в ситуацию и

ребенок будет оставлен в семье, то существует

большая вероятность причинения ему серьезного вреда

(вплоть до нанесения увечий и летального исхода).

Средний 

- предполагает, что если ребенок останется в семье,

то ему может быть причинен определенный вред. При

этом отсутствуют признаки, указывающие на то, что

ребенку грозит непосредственная опасность серьезных

физических травм или смерти.

Низкий

- предполагает, что ребенку в семье ничего не

угрожает и вмешательство органов защиты детства с

целью его защиты не требуется.

Уровни факторов риска



Ценности социальной работы

1)Каждый человек обладает неотъемлемой внутренней

ценностью.

Каждому человеку необходимо, прежде всего, уважение.

Многие замещающие семьи не готовы к сопровождению только

из-за того, что воспринимают его как некую оценку, критику их

несостоятельности как родителей. Уважение – признание чьих-

то достоинств. Каждый – означает отсутствие исключений.

Важно не занимать позицию сверху: «Я за тебя все решаю, я

знаю, как надо делать».

Последствия нарушения данной ценности: возникает зависимое

состояние, социальное иждивенчество. Как следствие,

эмоциональное выгорание специалиста («Я все сделал - он не

хочет»).



2) Каждый человек имеет право на свободу. Эта ценность

подтверждает право каждого человека распоряжаться своей

собственной жизнью.

Если этот принцип нарушается – теряется восприятие

индивидуальности отдельной замещающей семьи. Специалист

пытается «внедрить» в семью свои собственные ценности:

семья ДОЛЖНА. На первый план выходят личные, а не

профессиональные ценности.

Ценности социальной работы



3) Каждый человек имеет право на справедливость. «Равное

отношение к равным, неравное - к неравным».

Работа специалистов с замещающей семьей направлена на

защиту прав ребенка. «Мы работаем с семьей не потому что

случился кризис, а потому что страдает РЕБЕНОК и не может

сам себя защитить». Как только интересы ребенка

восстанавливаются, специалист прекращает

вмешательство в жизнедеятельность семьи.

4) Каждый человек обязан оказывать другому человеку

помощь в осуществлении социальных прав и реализации

внутреннего потенциала - это определяющая

профессиональная ценность социальной работы.

Ценности социальной работы



Алгоритм действий поэтапной работы
(включающей в себя 5 стадий)

с  замещающими семьями в процессе 
сопровождения 

1 стадия

ПРЕДООСОЗНАНИЯ

ВАЖНО!!!

Пока не закончена работа на одном 
этапе-не нужно переходить на другой



Характеристика стадии: 
- человек не задумывается над необходимостью изменений. 
Осознание позитивов текущей ситуации значительно 
перевешивает негативы.
Задачи специалиста: 
Заронить сомнение - способствовать осознанию рисков и 
проблем, связанных с практикуемой моделью поведения.
Работа специалиста: 
- Установить взаимопонимание; 
- Принять недостаток готовности; 
- Предложить информацию, которая будет способствовать 
снижению вреда;
- Поощрять самоанализ.

Построение работы с семьей на этапе «не осознания» 
проблемы



Алгоритм действий поэтапной работы
(включающей в себя 5 стадий)

с  замещающими семьями в процессе 
сопровождения 

2 стадия

НАМЕРЕНИЯ
ВАЖНО!!!

Пока не закончена работа на одном 
этапе-не нужно переходить на другой



Характеристика стадии: 
- человек испытывает двойственность по поводу 
необходимости изменений. Находится в нерешительности. 
Не включает изменения в свои планы на ближайший месяц.

Задачи специалиста: 
- Определить и развить причины для изменений и риска, 
связанные с отсутствием изменений; 
- Укреплять самостоятельность.

Работа специалиста: 
- принять недостаток готовности. Прояснить ситуацию 
(решение принимает сам получатель);
- поощрять анализ оценку всех «за» и «против» изменений 

поведения;
- Подчеркивать новые, положительные перспективы изменений.

Помощь семье в прояснении ситуации, определении 
перспектив будущих изменений



Алгоритм действий поэтапной работы
(включающей в себя 5 стадий)

с  замещающими семьями в процессе 
сопровождения 

3 стадия

ПОДГОТОВКА
К ДЕЙСТВИЯМ

ВАЖНО!!!

Пока не закончена работа на одном 
этапе-не нужно переходить на другой



Характеристика стадии: 
- человек принимает решение измениться и делает первые 
попытки; 
- планирует начать изменения уже в течении одного месяца.

Задачи специалиста:
- помочь человеку наметить оптимальный план действий, 
направленных на изменения.
Работа специалиста: 
- изучить вместе варианты и стратегии поведения; 
- определить проблемы и препятствия, поддержать в их 
преодолении; 
- помочь определить источники соц. поддержки.

Совместное составление плана действий, направленных на 
изменения



Алгоритм действий поэтапной работы
(включающей в себя 5 стадий)

с  замещающими семьями в процессе 
сопровождения 

4 стадия

ДЕЙСТВИЯ

ВАЖНО!!!

Пока не закончена работа на одном 
этапе-не нужно переходить на другой



Характеристика стадии: 
- человек пробует вести себя по «новому» в течении 3-6 месяцев.

Задачи специалиста: 
поддержать первые шаги к изменениям

Работа специалиста: 
- помочь определить цели и препятствия к изменениям, 
факторы, поддерживающие и закрепляющие изменения;
- помогать преодолеть чувство утраты
прежнего образа жизни.

Поддержка семьи в начинаниях, первых шагах в процессе 
изменений



Алгоритм действий поэтапной работы

(включающей в себя 5 стадий)
с  замещающими семьями в процессе 

сопровождения 

5 стадия

ПОДДЕРЖАНИЕ 
ИЗМЕНЕНИЙ

ВАЖНО!!!

Пока не закончена работа на одном 
этапе-не нужно переходить на другой



Характеристика стадии: 
- человек длительное время (6 и более месяцев) 
придерживается нового образа поведения.
Задачи специалиста:
поддержать в определении факторов срывов и помочь 
разработать и применить стратегии по профилактике 
срывов.
Работа специалиста: 
- обсудить возможности закрепления нового поведения;
- определить стратегии, которые дали хороший 
результат; 
- составить план поддержки.

Помощь в профилактике срывов



ВАЖНО!!! 
Осуществлять системные мероприятия  

по контролю за проведенной 
профилактической работой и ее 

результатами



г. Мегион 2023 год

СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!!!

МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ


