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План мероприятий
по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась

специальная оценка условий труда

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Комплексный центр социального
обслуживания населения «Гармония»

(наименование организации)

Наименование
структурного

подразделения

Наименование 
рабочего места

№
рабочего

места

Наименование
мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения

Ответственные 
за выполнение 
мероприятия

Отметка о 
выполнении, 
примечание

Административно- 
хозяйственная часть

Рабочее место 
заведующего 
производством 
(шеф-повара)

23

Организовать 
рациональные 

режимы труда и 
отдыха

Снижение
времени

воздействия
фактора.

Снижение тяжести 
трудового 
процесса

с
02.10.2017

по
02.10.2022

Главный бухгалтер 
Т.В. Шинина; 
заведующий 
хозяйством 

Г.А. Никонорова

Рабочее место 
кухонного рабочего 24

Организовать 
рациональные 

режимы труда и 
отдыха

Снижение 
тяжести трудового 

процесса

с
02.10.2017

по
02.10.2022

Г лавный бухгалтер 
Т.В. Шинина; 
заведующий 
хозяйством 

Г.А. Никонорова

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 

«Комплексный центр 
обслуживания 

«Гармония» 
И.М. Комарова

____ лЩш.20 jih\.



Рабочее место 
оператора 
стиральных машин

25

Организовать 
рациональные 

режимы труда и 
отдыха

Снижение тяжести 
трудового 
процесса

с
02.10.2017

по
02.10.2022

Г лавный бухгалтер 
Т.В. Шинина; 
заведующий 
хозяйством 

Г.А. Никонорова

Рабочее место 
водителя автомобиля 26

Организовать 
рациональные 

режимы труда и 
отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

с
02.10.2017

по
02.10.2022

Заведующий 
хозяйством 

Г.А. Никонорова; 
заведующий 
структурным 

подразделением 
О.А. Шафикова

Специализированное 
отделение 
социально
медицинского 
обслуживания на 
дому граждан 
пожилого возраста и 
инвалидов

Рабочее место
социального
работника

27

Организовать 
рациональные 

режимы труда и 
отдыха

Снижение
напряженности

трудового
процесса

с
02.10.2017

по
02.10.2022

Заведующий 
структурным 

подразделением 
О.А. Шафикова

Разработчик:
Специалист по охране труда Г.Г. Гумерова


