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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об образовании и использовании средств, 
полученных от приносящей доход деятельности (далее -  Положение) 
разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры:

-  Гражданским кодексом Российской Федерации;
-  Налоговым кодексом Российской Федерации;
-  Бюджетным кодексом Российской Федерации;
-  Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (с последующими изменениями и дополнениями);
-  Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» (с последующими 
изменениями и дополнениями);

-  постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа 
-  Югры от 31.10.2014 № 393-п «Об утверждении размера платы за 
предоставление социальных услуг, порядка её взимания и определении иных 
категорий граждан, которым социальные услуги в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре предоставляются бесплатно, и признании 
утратившими силу некоторых постановлений Правительства Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры» (с последующими изменениями и 
дополнениями);

-  приказом Департаментом социального развития Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры от 10.10.2014 № 14-нп «Об утверждении порядка 
расходования организациями социального обслуживания Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры средств, образовавшихся в результате взимания 
платы за предоставление социальных услуг»» (с последующими изменениями и 
дополнениями);

-  Отраслевым соглашением между Департаментом социального развития 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры и Объединенной профсоюзной 
организацией работников социальной защиты Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры по обеспечению социально-трудовых гарантий работникам 
отрасли на 2020 -  2022 годы (зарегистрировано в Дептруда и занятости Югры 
01.11.2019 per. № 185104);

-  тарифами, утвержденными приказом учреждения, приказом Региональной 
службы по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры на 
соответствующий период;

-  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

Ведение приносящей доход деятельности учреждения осуществляется в 
соответствии с Уставом бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры «Мегионский комплексный центр социального 
обслуживания населения» (далее - Учреждение).
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1.2. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие при 
получении и использовании Учреждением средств, полученных от приносящей 
доход деятельности.

1.3. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход 
деятельности, могут являться как дополнительным, так и компенсирующим 
источником финансирования расходов в случае финансирования Учредителем не 
в полном объеме для обеспечения деятельности Учреждения.

1.4. Осуществление Учреждением приносящей доход деятельности служит 
достижению целей, для реализации которых оно создано.

1.5. Основными целями привлечения средств от приносящей доход 
деятельности Учреждения является:

-  увеличение доступности предоставляемых социальных услуг 
гражданам;

-  расширение перечня оказываемых услуг;
-  оптимизация расходования бюджетных средств.

2. Порядок формирования, зачисления и учета доходов

2.1. К основным источникам средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, относятся доходы, полученные Учреждением от оказания услуг на 
платной основе.

2.2. Деятельность по оказанию платных услуг включает следующую 
классификацию:

- социальные услуги в соответствии со стандартом предоставления 
социальных услуг в полустационарной форме и на дому на условиях полной или 
частичной платы;

- дополнительные социальные услуги, не входящие в стандарт 
предоставления социальных услуг в полустационарной форме и на дому на 
условиях полной платы.

Предоставление дополнительных социальных услуг может осуществляться 
в рамках рабочего времени при условии, если это не нарушает порядок 
предоставления социальные услуги в соответствии со стандартом 
предоставления социальных услуг в полустационарной форме и на дому (т.е. 
соблюдаются требования: качество, своевременность, полнота и т.п.), из расчета, 
что объем финансового обеспечения выполнения государственного задания 
доводится с учетом объема плановых поступлений от оказания платных услуг.

2.3. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской 
Федерации, в том числе:

- гранты;
- арендная плата за сдачу имущества в аренду;
- штрафные санкции за несоблюдение договорных обязательств;
- доходы за сдачу металлолома;
- безвозмездные пожертвования от юридических и физических лиц.
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2.4. Средства Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, 
в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности 
на очередной финансовый год и плановый период (далее -  План финансово- 
хозяйственной деятельности), утверждаемом директором Учреждения и 
подлежащем согласованию с Управлением социальной защиты населения по г. 
Мегиону, и зачисляются на лицевой счет, предназначенный для учета операций 
со средствами бюджетных учреждений от приносящей доход деятельности, 
открытый в Департаменте финансов Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры.

2.5. При поступлении доходов сверх утвержденных объемов вносятся в 
установленном порядке соответствующие изменения в План финансово­
хозяйственной деятельности в части поступлений и выплат.

2.6. Остаток средств от приносящей доход деятельности предшествующего 
года подлежит учету в текущем финансовом году как остаток на 1 января 
текущего года и учитывается в Плане финансово-хозяйственной деятельности. 
Использование средств прошлых лет производится по целевому назначению в 
соответствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности.

2.7. Доходы, указанные в настоящем Положении, отражаются по коду вида 
финансового обеспечения (деятельности) «2» - приносящая доход деятельность 
(собственные доходы учреждения).

3. Основные направления расходования средств, полученных от 
приносящей доход деятельности

3.1. Распределение расходов по направлениям осуществляется в 
соответствии с приказом Депсоцразвития Югры от 10.10.2014 № 14-нп «Об 
утверждении порядка расходования организациями социального обслуживания 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры средств, образовавшихся в 
результате взимания платы за предоставление социальных услуг» (в редакции 
приказов Депсоцразвития Югры от 09.11.2017 № 17-нп, от 28.08.2018 № 11-нп). 
Денежные средства, полученные от предоставления платных социальных услуг, 
оказанных работниками Учреждения, расходуются по следующим
направлениям:

- на текущую деятельность учреждения - 55%;
- на развитие учреждения - 15%;
- на стимулирование труда работников - 30%.

3.1.1. В целях материального поощрения и повышения заинтересованности 
работников, непосредственно занятых в процессе оказания платных услуг, 
дополнительно осуществляется ежеквартальное премирование за основные 
результаты деятельности, качественное и своевременное выполнение 
должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, 
применение в работе современных форм и методов организации труда, высокую 
результативность труда, успешное выполнение наиболее сложных работ, в целях

Редакция:№ 3 23.12.2022 стр. 6 из 8



БУ «Мегионский комплексный центр
социального обслуживания населения»

Положение
об образовании и использовании средств, полученных от

приносящей доход деятельности

СМК-ПОИСПДД-01-2022

материального стимулирования, повышения качества и эффективности 
деятельности учреждения.

3.1.2. С целью материального стимулирования и поощрения работников, 
отмеченных наградами за заслуги и достижения, в пределах поступивших 
средств по внебюджетной деятельности может выплачиваться премирование за 
полученные награды муниципального и субъектового уровней, а также награды, 
врученные от имени Учреждения.

3.1.3. На основании Отраслевого соглашения между Департаментом 
социального развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры и 
Объединенной профсоюзной организацией работников социальной защиты 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры по обеспечению социально­
трудовых гарантий работникам отрасли на 2020 -  2022 годы (зарегистрировано в 
Дептруда и занятости Югры 01.11.2019 per. № 185104) за счет средств, 
полученных Учреждением от приносящей доход деятельности, следующие 
выплаты работникам:

- оплата проезда работнику на похороны близких родственников 
(родители, муж, жена, дети) по фактически произведенным расходам, 
исчисленным аналогично нормам, установленным при определении расходов по 
оплате проезда к месту использования отпуска и обратно, но не более 10 000 
рублей);

- оказание работнику материальной помощи в случае смерти близких 
родственников (родители, муж, жена, дети) в размере 10 000 рублей;

- оказание материальной помощи одному из близких родственников 
работника (муж, жена, родители, дети) в случае смерти работника в размере 
10 000 рублей.

Срок обращения работника за вышеперечисленными выплатами -  в 
течение календарного года с даты события.

3.2. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, 
направляются на текущие нужды и развитие Учреждения, в соответствии с 
утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности, согласно 
статьям КОСГУ:

- заработная плата (211);
- прочие выплаты (212);
- начисления на выплаты по оплате труда (213);
- услуги связи (221);
- транспортные услуги (222);
- коммунальные услуги (223);
- арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных 

участков и других обособленных природных объектов) (224);
- работы, услуги по содержанию имущества (225);
- прочие работы, услуги (226);
- страхование (227);
- налоги, пошлины и сборы (291);
- увеличение стоимости основных средств (310);
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- увеличение стоимости материальных запасов (340).
3.3. Доходы, полученные в качестве грантов, благотворительных 

пожертвований от юридических и физических лиц, расходуются Учреждением в 
соответствии с целевым назначением данных средств.

3.4. Расходование средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
осуществляется исключительно в соответствии с утвержденным Планом 
финансово-хозяйственной деятельности с лицевого счета, предназначенного для 
учета операций со средствами бюджетных учреждений от приносящей доход 
деятельности, открытого в Департаменте финансов Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры, в пределах остатка средств, зачисленных в качестве 
дохода Учреждения.

4. Отчетность об использовании средств, полученных от приносящей 
доход деятельности

4.1. Учреждение после расходования поступивших целевых средств 
представляет юридическим, физическим лицам, предоставившим данные 
средства Учреждению, отчет об их использовании (по запросу благотворителя -  
с приложением подтверждающих документов).

4.2. Учреждение составляет и предоставляет Учредителю в установленные 
сроки отчетность об использовании средств, полученных от приносящей доход 
деятельности в соответствии с инструкцией о порядке составления, 
представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных 
(муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, действующей на дату 
сдачи отчетности.

4.3. Отчетность по средствам, полученным от приносящей доход 
деятельности, в обязательном порядке предоставляется в налоговые органы в 
составе и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

Редакция:№ 3 23.12.2022 стр. 8 из 8



Департамент социального развития 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

(ДЕПСОЦРАЗВИТИЯ ЮГРЫ)
УПРАВЛЕНИЕ

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, 
ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА 

ПО ГОРОДУ МЕГИОНУ

ул. Новая, д. 2, г. Мегион, 
Ханты-Мансийский автономный округ -  Югра 

(Тюменская область), 628681 
Тел/факс: (34643) 21-330 

E-mail: Usznmeg@admhmao.ru

Директору 
БУ «Мегионский комплексный 

центр социального 
обслуживания населения»

О.А. Вахидовой

15.07-Исх-295
31.01.2023

Направляем согласованный проект положения об образовании и 

использовании средств, полученных от приносящей доход деятельности и 

проект положения об оплате и стимулировании труда работников БУ 

«Мегионский комплексный центр социального обслуживания населения».

Приложение: положение об образовании и использовании средств, 

полученных от приносящей доход деятельности на 8 л. в 1 экз.; положение об 

оплате и стимулировании труда работников на 67 л. в 1 экз.

Начальник управления ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат [Номер сертификата 1]
Владелец [Владелец сертификата 1] 
Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1]

Т.А. Масленникова

Исполнитель:
Кондова Виктория Николаевна, 
начальник отдела координации деятельности 
поставщиков социальных услуг и сводной отчетности 
(34643) 2-19-87

mailto:Usznmeg@admhmao.ru

