
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель Попечительского совета 
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Отчет об исполнении плана работы Попечительского совета 
БУ «Мегионский комплексный центр социального обслуживания населения» за 2023 год

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки Исполнение

1. Организация деятельности Попечительского совета
1.1. Заседания Попечительского совета 

учреждения:
о привлечении грантовых средств в 

учреждение;
- о материально-технической базе учреждения;
- о программах, проектах, реализуемых в 
учреждении;
- об инновационной деятельности учреждения;
- о подготовке к проведению независимой 
оценке качества;
- о содействие в подготовке и проведении 
праздничных мероприятиях для получателей 
социальных услуг, а также мероприятий 
посвящённых знаменательным и памятным 
датам;
- о проведении акции «Собери ребенка в 
школу»

о кадровой работе в учреждении, 
наставничестве
- о ходе выполнения государственного задания;
- о добровольческой деятельности;
- анализ деятельности, внесение корректоров в 
план работы;
- планирование детальности на следующий год, 
дальнейшие перспективы

Ежеквартально
(4 )

Проведены заседания.
Принято решение о продолжение работы.
Обсудили:
1. Участие в мероприятиях согласно плану учреждения;
2. Привлечение всесторонней, в т.ч. благотворительной помощи 
учреждению.
3. Оказывать содействие в продвижении добровольческой 
(волонтерской) деятельности в учреждении
4. Собираться по мере необходимости
5. Исполнении плана работы Попечительского совета учреждения 
за 2023 год.
6. Результаты проведённой независимой оценки качества 
предоставления социальных услуг в БУ «Мегионский 
комплексный центр социального обслуживания населения» в 2023 
году.
7. Отчет о результатах волонтерской (добровольческой) 
деятельности в учреждении за 2023 год.
8. Подготовка проект план работы Попечительского совета на 
2024 год и

! » $



2. Реализация мероприятий
2.1. Поздравление получателей социальных услуг:

1. Социально значимыми:
- с Новым годом;
- Международный день пожилого человека; 
-День победы;
2. Православными праздниками

В течение периода Организовано посещение получателей социальных услуг.
Члены Попечительского совета учреждения оказали спонсорскую 
помощь несовершеннолетним, состоящим на социальном 
обслуживании в учреждения.
Организовано привлечение благотворительных средств, для 
организации мероприятий (новогодние праздники для отделений 
социальной реабилитации и абилитации)

2.2. Акции:
- «Портфель для школьника», приуроченная ко 
Дню знаний;
- «Подари игрушки детям» ко Дню защиты 
детей

25.05.2023

01.06.2023

16.08.2023

31.08.2023

Члены Попечительского совета учреждения оказали спонсорскую 
помощь несовершеннолетним, состоящим на социальном 
обслуживании в учреждения, в виде игр, игрушек, канцелярских 
принадлежностей

2.4. Привлечение всесторонней, в т.ч. 
благотворительной помощи

В течение периода Члены Попечительского совета учреждения оказали спонсорскую 
помощь несовершеннолетним, гражданам пожилого возраста, 
состоящим на социальном обслуживании в учреждении в виде 
сладких, продуктовых наборов.

3. Независимая оценка качества работы учреждения
3.2. Участие в деятельности аттестационной 

комиссии учреждения
В течение периода О.В. Бойко приняли участие в деятельности Аттестационной 

комиссии, с их участием аттестовано 6 работников учреждения
4. Содействие в реализации направлений деятельности учреждения

4.1. Оказание содействия в повышении 
информационной открытости учреждения

В течение периода Оказано содействие в привлечение телекомпании акцент

4.2. Оказание содействия в продвижении 
добровольческой (волонтерской) деятельности 
в учреждении

В течение периода В учреждение привлечены 2 волонтера молодого возраста, и 2 
волонтера «серебряного» возраста 
Итого: 4

4.3. Рассмотрение нарушений работниками 
учреждения положений «Кодекса этики и 
служебного поведения работников органов 
управления социальной защиты населения и 
учреждений социального обслуживания»

В течение периода 
(при наличии)

Фактов несоблюдения работниками требований к служебному 
поведению, нарушений Кодекса этики и служебного поведения 
работников в 2023 году не зарегистрировано.
Привлечение членов попечительского совета к решению данного 
вопроса не потребовалось


