
Справка 
о результатах проверки 

в курируемом бюджетном учреждении 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

«Мегионский комплексный центр социального обслуживания населения»

27 апреля 2018 г. г. Мегион

Во исполнение приказа Департамента социального развития Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры от 20.04.2018 № 446-р «Об 
организации работы» и на основании приказа Управления социальной 
защиты населения по г. Мегиону от 20.04.2018 № 65-о «О проведении 
внеплановой проверки», юристом организационного отдела Управления 
социальной защиты населения по г. Мегиону Косторевой Людмилой 
Васильевной проведена проверка курируемого бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Мегионский 
комплексный центр социального обслуживания населения» (далее по тексту 
-  курируемое учреждение) в части осуществления деятельности в сфере 
социального обслуживания с участием несовершеннолетних на предмет 
соблюдения статей 331,351.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Срок проведения проверки: 26.04.2018.
Директор учреждения: Комарова Инна Михайловна.
Присутствовали: г
Специалист по кадрам: Химинец Оксана Мирославовна.

В ходе проверки установлено следующее:
I. Согласно приказов Департамента социального развития Ханты- 

Мансийского автономного округа -  Югры от 27.10.2017 № 944-р «Об 
организации работы», Управления социальной защиты населения по г. 
Мегиону от 01.11.2017 № 189-0 «О проведении проверки» 08.11.2017 
проводилась проверка курируемого учреждения в части осуществления 
деятельности в сфере социального обслуживания с участием 
несовершеннолетних на предмет соблюдения статей 331, 351.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации (справка от 10.11.2017). Вывод 
предшествующей проверки на 08.11.2017:

1. Нарушений в части осуществления деятельности в сфере социального 
обслуживания с участием несовершеннолетних на предмет соблюдения 
статей 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации в курируемом 
бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Гармония» не 
выявлено.

2. Факты приема на работу лиц при заключении трудового договора без 
предъявления справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта
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уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям, отсутствуют.

3. Руководством учреждения учтены факторы в отношении работников 
учреждения, принятых на работу до вступления в силу изменений и 
дополнений в часть вторую статьи 331 и статью 351.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации, внесенных Федеральным законом Федеральный 
закон от 23.12.2010 № 387-Ф3 «О внесении изменений в статью 22.1 
Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей» и Трудовой кодекс Российской 
Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), 
позволяющие оценить возможность дальнейшей работы этими лицами в 
учреждении и на занятие профессиональной деятельностью, не связанной с 
работой с несовершеннолетними.

В данный период времени проводилась проверка прокуратурой г. 
Мегиона по аналогичному вопросы. По результатам проверки в учреждении 
нарушений статей 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации не 
выявлено.

II. Проверке подверглись дела принятых работников в курируемое 
учреждение в период с ноября 2017 г. по апрель 2018 г.

Представлены:
1) личные дела принятых работников в учреждение;
2) штатно-списочный состав учреждения на дату проверки;
3) результаты проверок предшествующего периода.
Проверка проведена сплошным методом изучения представленной 

документации.
За проверяемый период принято на работу в учреждение 6 человек 

информация в справках о наличии судимости или факта уголовного 
преследования отсутствует (справки приобщены к личным делам):

ФИО Дата приема на 
работу

Наличие справки Наличие судимости 
или уголовного 
преследования

к 08.11.2017 05.09.2017 отсутствует
I Ull i UVUU 13.11.2017 27.10.2017 отсутствует
Bi 13.12.2017 27.11.2017 отсутствует
ю 22.02.2018 14.02.2018 отсутствует
к 26.03.2018 07.03.2018 отсутствует
с __________ 02.04.2018 24.02.2018 отсутствует

Вывод по проверке:
1. Нарушений в части осуществления деятельности в сфере социального 

обслуживания с участием несовершеннолетних на предмет 
соблюдения статей 331, 351.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации в курируемом бюджетном учреждении Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры «Мегионский комплексный 
центр социального обслуживания населения» не выявлено.
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2. Факты приема на работу лиц при заключении трудового договора без 
предъявления справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям, отсутствуют.

Юрист организационного отдела 
Управления социальной защиты
населения по г. Мегиону J1. В. Косторева

Справкой ознакомлены:

Директор
БУ «Мегионский комплексный центр 
социального обслуживания населения И. М. Комарова

И.о.начальника
Управления социальной защиты 
населения по г. Мегиону Е.П.Подрешетникова

Настоящая справка составлена в трех экземплярах.
Один экземпляр передан: *
БУ «Мегионский комплексный центр социального обслуживания

Второй экземпляр направлен Депсоцразвития Югры
№15.07-Ис х- от 2018г.

Третий экземпляр приобщен в номенклатурное дело №__
Управления социальной защиты населения по г. Мегиону

Бюджетное учрежден',.з
Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югру 
«Мегионский комплексный цек  

социального обслуживания населе i 
ry  № <?3 на А ____ J ■' 3

Подпись_____ ___
— --------------------- --- -----------  '  '  '


