
Справка
о результатах плановой проверки 

в курируемом бюджетном учреждении 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Гармония»

02 ноября 2016 г. г. Мегион

На основании приказа Управления социальной защиты населения по г. 
Мегиону от 21.10.2016 № 164-0 «О проведении плановой проверки», 
юристом организационного отдела Управления социальной защиты 
населения по г. Мегиону Косторевой Людмилой Васильевной проведена 
плановая проверка по исполнению отдельных норм Трудового кодекса 
Российской Федерации (ч. 1 ст. 65, п. 13 ч. 1 ст. 83, ст. 331, 351.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, ст. 5.27 Кодекса об административных 
правонарушениях Российской Федерации) в курируемом бюджетном 
учреждении Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Гармония». 
Срок проведения проверки: 27.10.2016.
Присутствовали:
Специалисты по кадрам: Ольга Анатольевна Попова,

Оксана Ярославовна Химинец.
В ходе проверки установлено следующее:

Представлены:
- приказы по личному составу за период с 01.01.2016 по 27.10.2016 ;
- личные дела работников учреждения;
- штатно-списочный состав учреждения на дату проверки;
- результаты проверок предшествующего периода.

Проверка проведена сплошным методом изучения представленной 
документации.

При анализе представленной документации установлено, что справки 
о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям (далее по тексту -  справка) представляются при 
трудоустройстве в учреждение и приобщаются к личным делам работников. 
На момент проверки во всех личных делах работников учреждения имеются 
справки. За проверяемый период принято на работу в учреждение 5 человек 
(справки приобщены к личным делам).

Согласно п. 1.2. приказа Депсоцразвития Югры от 18.09.2012 № 567-р 
«Об исполнении отдельных норм Трудового кодекса Российской 
Федерации» учреждением 13.10.2016 за № 15/68-Исх-3150/01-07 произведен 
запрос в отношении 125 чел. в территориальный орган МВД России на 
наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования. 
На дату проверки ответ не поступил. Следует отметить, что учреждение
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ежегодно, в октябре, производит запросы в территориальный орган МВД 
России в целях актуализации информации на наличие (отсутствие) 
судимости и (или) факта уголовного преследования в отношении 
работников учреждения. Ведется номенклатурное дело по переписке с 
территориальным подразделением МВД России по запросам и ответам на 
наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям.

Вывод по проверке:
1. Нарушений по исполнению отдельных норм Трудового кодекса 
Российской Федерации (ч. 1 ст. 65, п. 13 ч. 1 ст. 83, ст. 331, 351.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, ст. 5.27 Кодекса об административных 
правонарушениях Российской Федерации) в курируемом бюджетном 
учреждении Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Гармония» не 
выявлено.
2. Факты приема на работу без справок о наличии (отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям отсутсвуют.
3. Недостатки, указанные в акте от 01.12.2015 устранены полностью.

Юрист организационного отдела 
Управления социальной защиты
населения по г.Мегиону Л. В. Косторева

Справкой ознакомлены:

Директор
БУ «Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Гармония»

И.о.начальника
Управления социальной защиты 
населения по г. Мегиону

Настоящая справка составлена в двух экземплярах для каждой из сторон.
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