
Бюджетное учреждение
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«МЕГИОНСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 
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Об утверждении плана работы 
специалиста по охране труда на 2024 год

В соответствии со ст.217 ТК РФ, Федерального закона от 30.06.2006 № 90- 
ФЗ. «Об основных требованиях в области охраны труда», Приказ Минтруда 
России от 17.12.2021 N 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению 
работодателем информационных материалов в целях информирования 
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 
охрану труда»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план работы специалиста по охране труда на 2024 год 
(приложение к настоящему приказу).

2. Назначить специалиста но охране труда административно-хозяйственной 
части М.В. Фомину ответственным за реализацию плана.

3. Документоведу административно-хозяйственной части Е.Б. Аскаровой 
ознакомить с приказом сотрудников, ответственных за проведение мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор О.А. Вахидова
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Пояснительная записка
к плану работы специалиста по охране труда

Для осуществления ряда функций специалиста по охране труда (проведение обучения, 
инструктажа, семинаров, лекций, и т.д.) в учреждении необходимо предусматривать 
организацию кабинета по охране труда, оснащенного необходимой нормативной правовой и 
справочной литературой по охране труда (Приказ Минтруда России от 17.12.2021 N 894 «Об 
утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в 
целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 
условия и охрану труда»).

Кабинет охраны труда создается в целях обеспечения требований охраны труда, 
распространения правовых знаний, проведения профилактической работы по 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Основными направлениями деятельности специалиста по охране труда являются:
а) оказание действенной помощи в решении проблем безопасности труда;
б) создание системы информирования работников об их правах и обязанностях в 

области охраны труда, о состоянии условий и охраны труда в учреждении, на конкретных 
рабочих местах, о принятых нормативных правовых актах по безопасности и охране труда;

в) пропаганда вопросов труда.
Специалист по охране труда обеспечивает выполнение мероприятий по охране труда, 

в том числе организуемых совместными действиями комиссии по охране труда и иных 
должностных лиц организации:

- проведение консультаций по вопросам охраны труда;
- обучение по охране труда, в том числе безопасным методам и приемам выполнения 

работ, применению средств коллективной и индивидуальной защиты, оказанию первой 
помощи;

- проведение инструктажа по охране труда, тематических занятий с работниками, к 
которым предъявляются требования специальных знаний охраны труда и санитарных норм, 
и проверки знаний требований охраны труда работников;

- организацию стендов, макетов и других форм наглядной агитации и пропаганды 
передового опыта по созданию здоровых и безопасных условий труда;

- проведение мониторинга состояния условий труда в учреждении (в помещениях, на 
рабочих местах) и оценки их влияния на безопасность трудовой деятельности.

Процесс организации работы специалиста по охране труда предусматривает:
- соответствие требованиям (в комплексе целей, содержания и форм работы), в 

структурных подразделениях с учетом их особенностей и первоочередных задач, в части 
охраны труда;

- осуществление доступности посещения кабинета охраны труда работниками 
учреждения, получение ими достоверной информации по вопросам охраны труда;

- планирование работы (в соответствии с текущим планом работы);
- осуществление контроля за условиями труда на рабочих местах.



№
п/п

Наименование мероприятий Срок
исполнения

Ответственные

1. Мероприятия по разработке документации в области охраны труда (их
пересмотр)

1.1 Разработка и пересмотр локальных 
актов учреждения по охране труда

По мере 
необходимости

Специалист по 
охране труда

1.2 Оформление стенда по охране 'груда 
(поддержание актуальной информации)

1 раз в полугодие 
и по мере 

необходимости

Специалист по 
охране труда

1.3 Разработка, пересмотр, тиражирование 
инструкций по охране груда

По мере 
необходимости

Специалист по 
охране труда, 
заведующий 
отделением

2. Консультирование руководителей и специалистов учреждения по вопросам охраны
труда

2.1 О концепции улучшения условий и охраны 
труда в Ханты-Мансийском автономном 
округе -  Югры до 2030 года

15.05.2024 Специалист 
по охране труда

2.2 Организация социального партнерства в 
сфере охраны труда

1 квартал 2024 Специалист 
по охране труда

2.3 Нанесение знаков производственной 
безопасности

11.10.2024 Специалист 
по охране труда

3. Организация и проведение мероприятий с работниками учреждения по 
предотвращению производственного травматизма и пропаганде передового опыта по 

созданию здоровых и безопасных условий труда
3.1 Час безопасности, посвященный 

Всемирному дню охраны труда 30.04.2024
Специалист 
по охране труда

3.2 О системе управления охраной труда в 
учреждении

29.04.2024 Специалист 
по охране труда

3.3 О внедрении передового опыта в области 
безопасности и охраны труда в учреждении

12.11.2024 Специалист 
по охране труда

3.4 Презентация видероликов для просмотра:
- «Оказание первой помощи пострадавшим»;
- «Обеспечение безопасных условий и 
охраны труда женщин» и др.

По мере 
необходимости

Специалист 
по охране труда, 
заведующий 
отделением

4. Проведение анализа состояния условий 
труда помещений, рабочих местах

1 раз в полугодие Комиссия по 
охране труда

5. Составление плана работы специалиста по 
охране труда на 2025 год

до 29.12.2024 Специалист 
по охране труда

6. Мероприятия по обучению, повышению квалификации, переподготовке, проверке
знаний, аттестации руководителей и 

работников
6.1 Организация обучения работников 

навыкам оказания
1 квартал 2024 

года
Специалист 
по охране труда, 
врач-специалист



первой помощи
6.2 Проведение вводных инструктажей по 

охране труда:
- со всеми вновь принимаемыми на работу 
лицами, независимо от их образования, 
стажа работы по данной профессии или 
должности

В течение года, 
при приеме на 

работу

Специалист 
по охране труда

6.3 Проведение инструктажей по охране 'груда 
(первичных, повторных, внеплановых, 
целевых) с работниками

2 раза в год, 
(по мере 

необходимости)

Заведующий
отделением

6.4 Формирование графиков обучения 
руководителей и специалистов, 
осуществляющих организацию, руководство 
и проведение работ на рабочих местах и в 
структурных подразделениях, а также 
контроль и технический надзор за 
проведением работ

4 квартал 2024 
года

Специалист 
по охране труда

6.5 Осуществление контроля над 
своевременным проведением повторных, 
внеплановых и целевых инструктажей в 
отделениях, правильность ведения 
журналов по инструктажам на рабочем 
месте

1 раз в 
полугодие

Специалист по 
охране труда

6.6 Организация проведения инструктажа по 
электробезопасности с присвоением 1 
группы по электробезопасности 
сотрудников учреждения, работающих с 
оборудованием, с оформлением в журнале

4 квартал 2024 Обслуживающа 
я организация

7. Мероприятия по обеспечению работников, занятых на работах с вредными или 
опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых 

температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной

защиты, смывающими и обезвреживающими 
средствами

7.1 Обеспечение работников, занятых на 
работах с вредными или опасными 
условиями труда, на работах, 
производимых в особых температурных и 
климатических условиях или связанных с 
загрязнением, специальной одеждой, 
специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими 
средствами.

Согласно
утвержденным

нормам

Специалист по 
охране труда, 
заведующий 
хозяйством, 

главный 
бухгалтер



7.2 Организация мест хранения средств 
индивидуальной защиты

1 полугодие 
2024 года

Специалист по 
охране труда, 
заведующий 
хозяйством

7.3 Осуществление контроля за ведением 
личных карточек средств индивидуальной 
защиты

1 раз в 
полугодие

Специалист по 
охране труда, 
заведующий 
структурным 

подразделением
8. формирование списка лиц для 

прохождения предварительного 
медицинского осмотра при поступлении 
на работу, формирование поименного 
списка для прохождения периодического 
медицинского осмотра

1 квартал 
2024 года

Специалист по 
охране труда

9. Мероприятия по организации проведения специальной оценки условий труда
9.1 Формирование комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда 
(издание соответствующего приказа, 
определяющего состав, условия и порядок 
работы комиссии)

3 квартал 2024 
года, внепланово 

(при вновь 
организованных 
рабочих местах)

Специалист по 
охране труда

9.2 Разработка и утверждение:
а) графика проведения 
специальной оценки условий труда;
б) перечня рабочих мест, подлежащих 
специальной оценке условий труда;
в) плана работы комиссии

3 квартал 2024 
года, внепланово 

(при вновь 
организованных 
рабочих местах)

Комиссия по 
проведению 
специальной 

оценки условий 
труда

9.3 Формирование сведений:
- о количестве рабочих мест и составе 
персонала организации, работающем на 
рабочих местах, подлежащих специальной 
оценке условий труда;
- о режиме труда (продолжительность 
смен, рабочего дня, недели, времени 
отдыха);
- предоставляемых работникам гарантиях 
и компенсациях;
- обеспеченности работников СИЗ;
- об используемом оборудовании и 
материалов;

3 квартал 2024 
года, внепланово 

(при вновь 
организованных 
рабочих местах)

Комиссия по 
проведению 
специальной 

оценки условий 
труда

9.4 Ознакомление работников учреждения 
с результатами специальной оценки 
условий труда (согласно Федеральному 
закону от 28.12.2013 № 426-ФЗ)

3 квартал 2024 
года, внепланово 

(при вновь 
организованных

Комиссия по 
проведению 
специальной 

оценки условий



рабочих местах) труда
9.5 Опубликование сведений о 

результатах специальной оценки условий 
труда на официальном сайте учреждения

3 квартал 2024 
года, внепланово 

(при вновь 
организованных 
рабочих местах)

Инженер АСУП

10. Мероприятия, направленные на 
пропаганду здорового образа жизни и 
развитие культуры безопасности труда у 
работников

В течение года Специалист по 
охране труда

Специалист по охране труда М.В. Фомина


