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1. Заседания Попечительского совета 
учреждения:
- о привлечении грантовых средств в 
учреждение;

о материально-технической базе 
учреждения;
- о программах, проектах, реализуемых в 
учреждении;

об инновационной деятельности 
учреждения, в том числе в качестве 
Ресурсного центра;
- о подготовке к проведению независимой 
оценке качества;
- о содействие в подготовке и проведении 
праздничных мероприятиях для получателей 
социальных услуг, а также мероприятий 
посвящённых знаменательным и памятным 
датам;
- о проведении акции «Собери ребенка в 
школу»

о кадровой работе в учреждении, 
наставничестве
- о ходе выполнения государственного 
задания;
- о добровольческой деятельности;
- анализ деятельности, внесение корректоров 
в план работы;
- планирование детальности на следующий 
год, дальнейшие перспективы и тд.

Ежеквартально Председатель, члены 
Попечительского совета, 
директор учреждения, 
заместители директора

2. Участие в мероприятиях учреждения и 
социальных проектах.
Организация конкурсов, смотров, 
соревнований и т.д.

В течение года Председатель, члены 
Попечительского совета, 
директор учреждения, 
заместители директора

3. Содействие в проведении мероприятий по 
социально-демографическому развитию,

В течение года Члены Попечительского 
совета



реализации национального проекта 
«Демография», программы системной 
поддержки и повышения качества жизни 
граждан старшего поколения в рамках 
реализации регионального проекта «Старшее 
поколение»

4. Выявление нуждаемости жителей города в 
социальных услугах учреждения:
- в раннем выявлении и профилактики 
социального неблагополучия среди семей и 
жителей города;
- в выявлении жестокого обращения с детьми 
в семьях;
- в оказании адресной помощи нуждающимся 
гражданам

В течение года Члены Попечительского 
совета

5. Содействие в совершенствовании 
деятельности по информационной 
открытости учреждения:
- освещение деятельности учреждения в 
СМИ;

размещение, распространение 
информационных материалов о деятельности 
учреждения (буклеты, брошюры, 
информационные листы и др.)

В течение года Члены Попечительского 
совета

6. Сотрудничество по вопросу реализации 
мероприятий по привлечению добровольцев 
(волонтеров) в деятельность учреждения

В течение года Члены Попечительского 
совета

7. Взаимодействие с заинтересованными 
организациями, учреждениями, 
осуществляющими помощь и поддержку в 
защите прав и интересов получателей 
социальных услуг учреждения

В течение года Председатель, члены 
Попечительского совета, 
директор учреждения

8. Мониторинг общественного мнения о 
качестве работы учреждения

В течение года Члены Попечительского 
совета

9. Участие в мероприятиях учреждения по 
чувствованию на дому ветеранов ВОВ в 
праздничные и юбилейные даты

В течение года Члены Попечительского 
совета

10. Рассмотрение поступивших обращений, о 
несоблюдении работниками учреждения 
Кодекса этики и служебного поведения 
работников органов управления социальной 
защиты населения и учреждений 
социального обслуживания

При выявлении 
факта

Председатель, члены 
Попечительского совета, 
директор учреждения, 
специалист по кадрам

11. Размещение отчета о деятельности 
Попечительского совета на сайте учреждения

Декабрь Инженер по АСУП 
отделения 
информационно­
аналитической работы


