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№
п/п

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные
исполнители

Результат (краткое 
описание)

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1.1. Изучение и анализ действующих нормативно­

правовых актов (федеральный, региональный, 
муниципальный уровни) в рамках социального 
сопровождения замещающих семей, улучшению 
качества жизни несовершеннолетних в замещающих 
семьях (далее -  социальное сопровождение 
замещающих семей)

До 29.02.2024

Далее 
по мерее 

необходимости

Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора),

Руководитель ресурсного 
центра,

Юрисконсульт

Актуализация:
- реестра действующих 
нормативных правовых актов

1.2. Актуализация «Методического кейса» содержащего 
типовые формы документации (в том числе проекты 
локальных правовых актов, положений о 
структурных подразделениях, должностных 
инструкций работников), инструментарий, 
методики, программы и т.п., применяемые при 
организации деятельности, для использования в 
работе государственными учреждениями, 
негосударственными поставщиками в рамках 
инновационной деятельности социальное 
сопровождение замещающих семей, улучшению 
качества жизни несовершеннолетних в замещающих 
семьях

До 01.03.2024

Далее
постоянно

Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора),

Руководитель ресурсного 
центра,

Заместитель руководителя 
ресурсного центра 

Юрисконсульт

Актуализированный 
«Методический кейс». 
Постоянное поддержание 
документированных 
информаций в актуальной 
версии

1.3. Изучение передового опыта социального 
сопровождения замещающих семей, улучшение 
качества жизни несовершеннолетних в замещающих 
семьях на территории округа, РФ, и за ее пределами 
(инновационные технологии, успешные практики)

В течении 
периода

Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора)

Внедрение инновационных 
технологий, повышение 
компетентности специалистов 
учреждений, оказывающих 
услуги ранней помощи

1.4. Проведение заседаний рабочей группы по 
организации деятельности Ресурсного центра

Ежеквартально Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора)

Координация деятельности 
Ресурсного центра



1.5. Взаимодействие с УСО ХМАО-Югры с целью сбора 
информации о специалистах, перечня реализуемых 
технологий, о численности замещающих семей и 
несовершеннолетних в замещающих семьях ХМАО- 
Югре

Ежеквартально Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора)

Аналитическая справка, 
актуализация реестра 
специалистов
задействованных в рамках 
социального сопровождения 
замещающих семей, в работе с 
замещающими семьями в 
разрезе муниципалитетов

1.6. Подготовка и рассылка Методического продукта 
состоящего из тренингов, практикумом 
проведенных опытными специалистами учреждений 
социального обслуживания Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры для замещающих 
родителей, социальных партнеров и кровных семей 
на Региональном марафоне замещающих семей

Март Заместитель руководителя 
ресурсного центра

Готовый и разосланный по 
учреждениям социального 
обслуживания Ханты- 
Мансийского автономного 
округа -  Югры методический 
продукт

1.7. Направление на утверждение в адрес 
Депсоцразвития Югры разработанных и полученных 
рецензию Экспертного совета БУ ХМАО-Югры 
«Ресурсный центр развития социального 
обслуживания» методических продуктов 
(модельных программ, проектов, технологий по 
направлению деятельности для проведения 
экспертизы и последующего внедрения в 
деятельность государственных учреждений на 
территории округа)

До 15.04.2024 Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора),

Руководитель ресурсного 
центра

Утвержденные модельные 
программы/технологии

1.8. Разработка и утверждение Плана работы 
информационно-дискуссионных площадок, 
способствующих повышению кадрового 
потенциала, посредством формирования новых 
компетенций специалистов учреждений 
социального обслуживания Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, осуществляющих свою 
деятельность в рамках социального сопровождения 
замещающих семей

Январь Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора),

Руководитель ресурсного 
центра,

Заместитель руководителя 
ресурсного центра

Утвержденный план работы 
информационно­
дискуссионных площадок на 
2024 год

1.9. Разработка информационно-методических 
материалов для замещающих родителей

В течении периода Руководитель ресурсного 
центра,

Разработанные и 
распространённые



Заместитель руководителя 
ресурсного центра, 

Психолог

информационно-методические 
материалы среди замещающих 
родителей, в том числе 
размещенные на официальном 
интернет ресурсе учреждения 
(сайт) во вкладке «Ресурсный 
центр»

1.10. Межведомственное взаимодействие, техническое 
сопровождение деятельности Региональной 
ассоциации замещающих семей Югры, содействие в 
организации рубрики «Наставник», созданной для 
профессиональной поддержки замещающих семей

В
течение периода

Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора),

Руководитель ресурсного 
центра,

Заместитель руководителя 
ресурсного центра

Методическая, 
информационная поддержка

2. ИНФОРМАЦИОННО-ПРИКЛАДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1. Актуализация информационной вкладки о 

деятельности Ресурсного центра на официальном 
информационном ресурсе учреждения (сайт) во 
вкладке «Ресурсный центр» с целью размещения 
актуальных информационных материалов

В
течение периода

Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора), 
Заместитель 

руководителя 
ресурсного центра

Наличие постоянно 
действующей информационной 
вкладки на официальном сайте 
учреждения, актуальной 
информации в ней

2.2. Ведение профессиональное сообщества - группы в 
посредством использования кроссплатформенной 
системы мгновенного обмена сообщениями с 
функциями VoIP мессенджера Telegram 
(размещение информационных материалов, обмен 
опытом) для специалистов автономного округа по 
направлениям деятельности Ресурсного центра

Постоянно
Кураторы 

по направлениям 
деятельности 
(заместители 
директора)

Создание единого 
пространства, обмен 
информацией об успешных 
практиках, технологиях и 
удачных находках для 
специалистов задействованных 
в рамках социального 
сопровождения замещающих 
семей, в работе с 
замещающими семьями

2.3. Организация и проведение информационной 
компании с целью информирования населения,

В
течение периода

Заместитель
руководителя

Размещенные информационные 
материалы в СМИ и



группы профессионального сообщества округа о 
деятельности Ресурсного центра по направлению 
социального сопровождения замещающих семей, 
посредством СМИ и официальных интернет 
ресурсов учреждения

ресурсного центра официальных интернет 
ресурсах учреждения о 
деятельности Ресурсного 
центра

2.4. Проведение информационно-дискуссионных 
площадок, совещаний, вебинаров, конференций и 
других мероприятий со специалистами учреждений 
социального обслуживания Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, осуществляющих свою 
деятельность в рамках социального сопровождения 
замещающих семей с целью транслирования 
актуальных методов работы с замещающими 
семьями, в том числе зарекомендовавшими себя как 
«эффективные»

Ежеквартально, 
по отдельно 

утвержденному 
плану

Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора),

Руководитель ресурсного 
центра,

Заместитель руководителя 
ресурсного центра, 

Психолог

Обмен и обобщение 
эффективного опыта. 
Повышение уровня 
теоретических знаний и 
практических умений и 
навыков учреждений 
социального обслуживания 
Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, 
задействованных свою 
деятельность в рамках 
социального сопровождения 
замещающих семей, в работе с 
замещающими семьями

2.4. Методическая помощь учреждений социального 
обслуживания Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, осуществляющих свою деятельность 
в рамках социального сопровождения замещающих 
семей, социальным партнерам по социальному 
сопровождению замещающих семей

По запросу

Руководитель ресурсного 
центра,

Заместитель руководителя 
ресурсного центра, 

Психолог

Оказанная методическая 
помощь в рамках социального 
сопровождения замещающих 
семей

2.5. Обучение специалистов Ресурсного учреждения по 
программам дополнительного профессионального 
образования на базе БУ «Ресурсный центр развития 
социального обслуживания»

По отдельному 
плану

Руководитель ресурсного 
центра,

Заместитель руководителя 
ресурсного центра

Повысившие свою 
профессиональную 
квалификацию специалисты 
Ресурсного центра

2.6. Участие в Межрегиональном форуме 
«Десятилетие детства. Счастливая семья счастливые 
дети»

В соответствии с 
установленными 

сроками
Депсоцразвитием

Югры

Директор, 
Кураторы 

по направлениям 
деятельности 
(заместители 
директора)

Сертификат участника
Межрегиональной
конференции
«Десятилетие детства. 
Счастливая семья счастливые 
дети»



3. АНАЛИТИКО-ИС^СЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. Подготовка и предоставление в БУ «Ресурсный 

центр развития социального обслуживания» 
мониторинга эффективности деятельности 
учреждений социального обслуживания Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры в рамках 
реализации социального сопровождения 
замещающих семей на территории округа (в 
муниципалитетах)

Ежеквартально 
до 05 числа месяца, 

следующего 
за отчетным 

периодом

Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора),

Руководитель ресурсного 
центра, 

Психолог

Подготовленный и 
направленный мониторинг 
эффективности деятельности 
учреждений социального 
обслуживания Ханты- 
Мансийского автономного 
округа - Югры в установленные 
сроки

3.2. Подготовка публичного отчета/презентации для 
Совета директоров, учреждений социального 
обслуживания Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, профессиональным сообществом 
для представления в формате видеоконференцсвязи 
по вопросам организации работы, координации 
деятельности в рамках инновационной деятельности 
социального сопровождения замещающих семей, 
улучшение качества жизни несовершеннолетних в 
замещающих семьях

Ежеквартально Руководитель ресурсного 
центра, 

Психолог

Подготовленный и 
направленный в БУ «Ресурсный 
центр развития социального 
обслуживания»
отчет/презентация для 
выступления перед Советом 
директоров

3.3. Подготовка ежегодного аналитического отчета

Январь 2025

Кураторы 
по направлениям 

деятельности 
(заместители 
директора),

Руководитель ресурсного 
центра, 

Психолог

Подготовленный отчет в рамках 
социального сопровождения 
замещающих семей, улучшение 
качества жизни 
несовершеннолетних в 
замещающих семьях

3.4. Подготовка сборника лучших практик по итогам 
проведения информационно-дискуссионных 
площадок Октябрь Методист

Повышение 
информированности 
профессионального сообщества 
специалистов задействованных 
в рамках социального 
сопровождения замещающих 
семей, в работе с 
замещающими семьями


