
Справка о результатах проверки 
БУ «Мегионский комплексный центр социального 

обслуживания населения»

19 октября 2023 г. г. Мегион

Проверка проведена в соответствии с приказом Управления 
социальной защиты населения, опеки и попечительства по городу 
Мегиону от 10.10.2023 № 172-о «О проведении проверки».

Цель проверки:
проверка соблюдения порядка проведения аттестации на 

соответствие замещаемой должности, порядка проведения конкурса на 
включение в кадровый резерв учреждения в 2022 году в БУ «Мегионский 
комплексный центр социального обслуживания населения» (далее -  
учреждение).

В ходе проверки рассмотрены:
1. Приказ учреждения от 31.12.2019 1138-0 «Об утверждении

Положения об аттестации работников бюджетного учреждения Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры «Мегионский комплексный центр 
социального обслуживания населения»;

2. Приказ учреждения от 31.12.2019 № 1155-о «Об организации работы»,
3. Приказ учреждения от 30.12.2020 № 826-о «О назначении

ответственного за аттестацию»;
4. Приказ учреждения от 27.01.2022 № 58-о «Об организации работы по 

аттестации»;
5. Приказ учреждения 

занимаемым должностям»;
от 25.05.2022 № 244-о «О соответствии

6. Приказ учреждения 
занимаемым должностям»;

от 31.08.2022 № 416-о «О соответствии

V 7. Приказ учреждения 
занимаемым должностям»;

от 15.12.2022 № бОО-о «О соответствии

8. Представления на аттестуемых работников учреждения (34 шт.);
9. Заключения по результатам тестирования на 13 работников;
10. Заключения аттестационного испытания в форме презентации 

портфолио на 3 работников;
11. Заключения аттестационного испытания в форме практического 

занятия на 6 работников;
12. Копии должностных инструкций 34 работников;
13. Протоколы заседания аттестационной комиссии БУ «Мегионский 

комплексный центр социального обслуживания населения» от 25.05.2022 № 
01, от 31.08.2022 № 02, от 15.12.2022 № 03.
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В ходе проверки установлено:

1. В 2022 году было проведено три аттестации работников 
учреждения (25.05.2022, 31.08.2022, 15.12.2022), в ходе которых аттестовано 
34 работника учреждения, все соответствуют замещаемой должности.

Во исполнение требований приказа Депсоцразвития Югры от 
15.09.2017 № 816-р «Об утверждении типового положения об аттестации 
работников государственных учреждений, подведомственных 
Депсоцразвития Югры»:

- в учреждении приказом от 31.12.2019 1138-0 утверждено Положение 
об аттестации работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры «Мегионский комплексный центр социального 
обслуживания населения»;

- организована работа по аттестации работников учреждения;
- утвержден состав аттестационной комиссии учреждения, в которую 

включен представитель Совета представителей работников;
- утвержден график прохождения аттестации на 2022 год (приказ 

учреждения от 27.01.2022 № 58-о) с указанием ФИО работников, 
подлежащих аттестации, их должности, форма аттестации и месяц 
проведения аттестации;

- все работники, подлежащие аттестации в 2022 году, ознакомлены с 
графиком под роспись;

на всех аттестуемых работников непосредственными 
руководителями подготовлены представления по утвержденной форме;

- работники ознакомлены под роспись с представлением не позднее, 
чем за 15 календарных дней до дня проведения аттестации;

- протоколы подписаны председателем и секретарем аттестационной 
комиссии;

приказы о результатах аттестации работников изданы в 
десятидневный срок (от 25.05.2022 № 244-о, от 31.08.2022 № 416-о, от 
15.12.2022 №600-о).

Также в учреждении утверждены формы документов (приказ от 
31.12.2019 № 1155-о): карты оценки аттестационных испытаний,
заключения аттестационной комиссии, тесты. Приказом от 30.12.2020 № 
826-0 назначено лицо, ответственное за аттестацию работников учреждения.

2. В 2022 году в учреждении не проводились конкурсы на включение в 
кадровый резерв. По данному вопросу проверка не проводилась.

Вывод по проверке:
Нарушения отсутствуют.
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Рекомендации: »
В целях соблюдения срока, установленного приказом Депсоцразвития 

Югры от 15.09.2017 № 816-р (п. 2.8.) при ознакомлении работников с 
графиком проведения аттестации на соответствие замещаемой должности 
ставить дату ознакомления. Также указывать в графике дату, время и место 
проведения аттестации.

V

Главный специалист -  эксперт отдела 
координации деятельности поставщиков 
социальных услуг и сводной отчетности 
Управления социальной защиты 
населения, опеки и попечительства по 
городу Мегиону Т.В. Максимова

Начальник отдела координации 
деятельности поставщиков социальных 
услуг и сводной отчетности Управления 
социальной защиты населения, опеки и 
попечительства по городу Мегиону В.Н. Кондова

И.о. начальника Управления 
социальной защиты населения, опеки 
попечительства по городу Мегиону

Ознакомлен(а):

Т.Р. Сингизов

Директор БУ «Мегионский 
комплексный центр социального 
обслуживания населения» О.А. Вахидова
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